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ー 同志社法学74巻5号109-162頁(431号)

サプライチェーンにおける人権侵害

についての企業の義務および責任

ードイツ法を中心にー

後藤彰子

https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index

.php?action=repository_action_com

mon_download&item_id=29224&ite

m_no=1&attribute_id=28&file_no=1

&page_id=13&block_id=100

ー 旬刊商事法務2325号(2023年)47-51頁

外部者による法人格の「逆」否認

（outsider reverse veil-piercing)

Manichaean Capital, LLC v. Exela

Technologies, Inc., 251 A.3d 694

(Del. Ch. 2021).

後藤彰子 ー

ー 旬刊商事法務2346号(2023年)59-63頁

特定の人種の取締役選任を義務づける

会社法規定と平等保護条項

Crest v. Padilla, 2022 Cal. Super.

LEXIS 5531, 2022 WL 1073294 (Cal.

Super. Apr. 1, 2022).

後藤彰子
https://www.shojihomu.or.jp/editor/

details/235

受賞 企業賞(京セラ賞)
博士キャリアメッセKYOTO2022

（第2部）

サプライチェーンにおける人権侵害に

関する企業の義務及び責任
後藤彰子

https://kyoto-qualia-

forum.jp/report/7-111-

1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9

a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%

a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83

%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd

%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%8

2%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%

81%97%e3%81%9f%e3%80%82/

論文

https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index.php?action=repository_action_common_download&item_id=29224&item_no=1&attribute_id=28&file_no=1&page_id=13&block_id=100
https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index.php?action=repository_action_common_download&item_id=29224&item_no=1&attribute_id=28&file_no=1&page_id=13&block_id=100
https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index.php?action=repository_action_common_download&item_id=29224&item_no=1&attribute_id=28&file_no=1&page_id=13&block_id=100
https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index.php?action=repository_action_common_download&item_id=29224&item_no=1&attribute_id=28&file_no=1&page_id=13&block_id=100
https://doshisha.repo.nii.ac.jp/index.php?action=repository_action_common_download&item_id=29224&item_no=1&attribute_id=28&file_no=1&page_id=13&block_id=100
https://www.shojihomu.or.jp/editor/details/235
https://www.shojihomu.or.jp/editor/details/235
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/
https://kyoto-qualia-forum.jp/report/7-111-1%e3%81%ab%ef%bd%a2%e5%8d%9a%e5%a3%ab%e3%82%ad%e3%83%a3%e3%83%aa%e3%82%a2%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%ef%bd%a3%e3%82%92%e9%96%8b%e5%82%ac%e3%81%97%e3%81%be%e3%81%97%e3%81%9f%e3%80%82/

